Chefe x lider:

qual é a gestao ideal?
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Diz "eu"

Controla pelo medo
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Toma o crédito

Procura culpados

Reclama constante-
mente sem tomar uma
acao

Faz fofoca e elege favo-
Titos
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Pressiona e estressa os
funcionarios

Prende todos a procedi-
mentos imutaveis

Chefes se frustram
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Diz "nés"

Congquista respeito e
admiragdo
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Da reconhecimento pu-

blico
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Trabalha para corrigir o
erro

Orienta claramente

Demonstra confian¢a
na equipe

Toma uma atitude para
melhorar a situagédo

Participa

Desaprova fofocas e
procura unir a equipe

Motiva a equipe

Encoraja criatividade e
inovagdo

Lideres prosperam

Caracteristicas pessoais de um lider
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Humildade
Encontra tempo para
avaliagdo do proprio
desempenho.

Integridade

Tem valores, crengas e
Do

Viséo

E capaz de mapear o
projeto e mostrar clara-
mente sua visdo para o
futuro.

Auto-controle

Sabe lidar com suas

emogdes e entende
como elas afetam os
outro

Compromentimento

Sabe lidar com os desa-
fios com confianga, in-
centiva e participa do
trabalho dedicado.

Aspectos de lideranga:
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Pessoal

O lider se preocupa em desenvol-
ver sua capacidade de gestdo da
equipe.

Contextual

Constréi uma identidade para o
time deixando claros a missao,
papeis e praticas de cada um.

Motivacional

E uma fonte de otimismo e entu-
siasmo.
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Sustentagao

Protege a equipe, luta por recur-
sos, da feedbacks.

Direcionamento

Instrui e tem uma lideranca ativa
para quem tem pouca, ou nenhu-
ma, experiéncia.
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Compartillhamento

de lideranca

Quando um membro da equipe
demonstra experiéncia em uma
tarefa o lider delega a lideranca
do assunto.

Um lider é aquele que conhece o caminho, percorre
o caminho e mostra o caminho. - John C. Maxwell

VIVER E] BLOG

Mais que um blog, um estilo de vida.
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