Infografico Brainstorming:
O Nascimento das Ideias Inovadoras
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Preparagéo:
finir o
objetivo clara-
epes-
quisar sobre
ele.

Reunido: Um Chuvade Selegdo: Esco-
al que ideias: Usar Iher as melho-
estimulea técnicas para res ideias para
criatividade gerar muitas continuar
com pessoas ideias sem desenvolven-
de vérios censura. do.
s.

Definigéo:
Definir a
melhor opgao
ntre as ideias
para o projeto.

ra

Para maior produtivi-
dade, ndo leve mais
de 12 pessoas paraa
reunido ou separe-as
em grupos menores.

Foque em quantida-
de ao invés de quali-
dade, depois de ter
muitas ideias passe
para a fase de sele-
Gho das boas

opgdes.

Use uma misica
instrumental para
estimular a criativi-
dade, ela pode variar
com o perfil da sua
equipe

‘Traga pessoas com
perfis diferentes
para diversificar o
tipo de ideia gerada.

)

Fornega o tema, obje-
tivos e material de
e

para que as pessoas
possam se preparar.
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Pega para que as
pessoas tragam
algumas ideias, é
comum que exce-
lentes insights
venham nos mo-
mentos mais inusi-

L

Ideias ruins devem
ser bem aceitas para
que as pessoas
fiquem confortaveis
para contribuir e o
processo funcione.

Administre para que
todos falem, geral-

60-75% do tempo,
impedindo o surgi-
mento de novas

tados. ideias.

o Técnicas de Brainstorming o

Brain Writing

Cada pessoa escreve suas ideias em um papel antes de compartilha-las com o grupo.
Beneficios:

Elimina a possibili-
dade de uma tnica
pessoa tomar conta
da discussdo.

Q
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Encoraja todos a
compartilharem
suas ideias.

D

Evita que o proces-
@ 50 seja influencia-
do pelas ideias
apresentadas

No lugar do outro

Pense em alguém como uma celebridade, um super hersi ou alguém que vocé admira, Como essa
pessoa resolveria seu problema?

Beneficios:

= Traz um novo ponto
de vista.

Traz ideias que ndo
se limitam aos
participantes da
Teunia

Evita ficar estagna-
dono mesmo tipo
de ideias repetiti-

Ideias Rapidas

Os participantes devem escrever o maximo possivel de ideias dentro de um determinado tempo.

Beneficios:

Alimitagéo de

< < tempo ajuda a gerar
ideias mais rapido
porque nao ficamos
A pensando sobre elas.
K Evita que as reuni-

Ges durem muito

"2 mais que o espera-
4 o.
Evita discussées
% que se dispersem
). dotema

Uso de MindMaps

Crie um diagrama a partir da ideia central e visualize os termos e ideias relacionadas a ela.

Beneficios:

A identificagéo das
< ideias é facilitada
com o recurso visual.
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Pode ser feito em
‘meio fisico ou digi-
tal.

Existem aplicati-
vos especificos que
ajudam no proces-
s0.

Criagdo de um mural

Unma coletines de imagens ou palavras denteode un tema colocadas em guadro visulizado pela
equipe tod:

Beneficios:
By Podem ser feitos em
= meio fisico ou di
tal.

E um material ins-
piracional para
gerar novas ideias.

v

Um recurso visual
para embasar dis-
cussdes verbais,

Jogos de improvisagio

Cenas devem ser improvisadas dentro de um tema, podem existir regras sobre didlogos ou restri-
Gbes para as atitudes dos personagens.

Beneficios:
< Aumenta a criativi-
“ dade da equipe e 0
nivel de energia.
3
4 Deixa 0 ambiente
mais relaxado e
== divertido.
Torna as pessoas
@ mais confortaveis
. para compartilhar
as ideias.

Rabiscar e desenhar

Faga desenhos quebrando-os em partes menores (no caso de um animal, desenhe peras, cabega)
e também faga fusdes e partes de coisas diferentes.

Beneficios:

= Ajudaasair do
mindset tradicional.

Aumenta a criativi-

dade e o tempo que

mantemos a aten-
4o

Melhora a memo-
ria de curto e longo
prazo.

Mude de ambiente

Troque de sala, saia do escrit6rio, va para uma area aberta ou, pelo menos, troque a configuragio
das cadeiras e decoragdo da sala

Beneficios:

- Mudar de ambiente
afeta como noss
cérebro funciona.

Cada ambiente
ol afetara as ideias de
uma forma diferen-

Sair do ambiente
T tradicional ajudaré
a evitar ideias no

'®  originais.

Brainstorming Invertido

Faga , por exemplo, a0 invés de "
gunte "como causamos esse problema’.

problema’, per-

Beneficios:

/m ponto de vista
totalmente oposto

o U
traz ideias inusita-
das.

Identifica proble-
mas e desafios que
poderiam ndo ser
encontrados.

Sai do modelo
tradicional em que
aequipe pcde estar
acomoda

Desejos

Pense em solugdes que parecem impossiveis para o problema. Nessa lista de desejos, veja como
pode abordar as ideias no mundo real.

Beneficios:
= Encoraja o uso da
* imaginagéo.
7

o

Traz solugdes inu-
sitadas.

D

Descobre-se apli-
> cages que pare-
ciam impossiveis.

0

Disponibilidade de Recursos

Se tempo, dinheiro, pessoas e recursos, em geral, nio fossem um problema, como vocé lidaria com
essa situagdo?

Beneficios:

< Elimina as limita-
Goes fisicas qu
podem barrar ideias.

g
- Estimula a criativi-
o dade.
> Abre um novo
“a mundo de possibi-
lidades.

101 ideias

Escreva uma lista com 101 ideias para lidar com uma situagéio, no se preocupe se sio boas ou
1uins, foque em atingir 101 ideias.

Beneficios:
< = Todo tipo de ideia &
listada para atmgu
as 101 opgde:
"

Traz maior clareza

nos tipos de cami-

nho que podem ser
2 seguidos

Pessoas timidas
% tém mais estimulo
para compartilhar.

Quebrando e combinando ideias

Cada um escreve 3 ideias e entéo elas sio trocadas entre os participantes. Trechos das ideias
devem ser combinados para gerar novas alternativas.

Beneficios:

< Varias ideias media-
nas podem gerar
uma excelente ideia

Evita 0 esgotamen-
to de ideias, pois
'uma inspira outra.

Aumenta a sensa-
o de participa-
Géo por toda a
equipe

Six thinking hats
Cada pessoa vestira um chapéu imaginario que trara um ponto de vista para analisar a situagéo.
Beneficios:

= Falar sem preconcei-
tos dentro de um
ponto de vista.

Ateng#io aos deta-
Thes dentro de uma
perspectiva.

Independente do
perfl da equipe,
varios pontos de
vista serdo aplica-
dos.

v

Pensard através de légica e
dos fatos.

Traré informac
conhecimento.

Encontra os beneficios e
aspectos positivos.

0 otimismo e busca de
valor nas ideias.

Identifica dificuldades,
riscos e o pior cenario
sivel

E o critico e questionador.

com sentimentos e
intuiges sobre as ideias.

Discute através da emogao.

Fala através da criativida-
de e novas ideias.

Foca em possibilidades,
diferentes abordagens e
mudangas.

Administragéo e controle
da discussio.

Verifica se as regras estdo
sendo sequidas e da os
PIXimOs passos.
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Chuva de palavras

Uma palavra ¢ dada para iniciar 0 jogo, depois todos devem falar todas as. palavras que consegui-
rem lembrar relacionadas a primeira, encontrando uma altemativa menos 6bvi

Beneficios:

< Encontrar altemati-
vas inéditas, sair da
1epeticéo e do cbvio.

Enxergar as rela-
o gdes entre palavras
e ideias dentro do
tema.

Maior facilidade e
agilidade para
opgdes de palavras
do que ideias com-
pletas.

Exemplo:
Contetdo > texto > infograficos > videos > ebooks > artigos > utilidade > valor

Starbursting

A equipe deve encontrar o maior niimero possivel de perguntas sobre o tema em cada categoria:
quem, 0 qué, onde, como, quando e porqué.

Beneficios:
> '« Ajuda ando pular
nenhuma etapa no
planejamento.
3
o) Permite uma visdao
mais detalhada do
projeto.
. ", Evita identificado
“ de prcblemas em
cima da horz

S.CAMPER.

O projeto ¢ testado e questionado a partir de 7 conceitos:

’” g
T S, " S
aconteceria se

ptagio: omo
aconteceria no mudangas fariamos  podemos modificar

projeto se trocasse-  combinassemos A para adaptar o pro- o projeto para gerar
mos A por B? com B? jeto a situagéo X? mais valor
)
o’
° L/
<
Paraoutrouso:Que  Eliminagéo: O que Reorganizagéo:
outros usos e apli- podemos retirardo  Como podemos

cagbes esse projeto  projeto parasimpli-  alterar o projeto
pode ter? fica-lo? para que seja mais
efetivo?

Beneficios:

5 = Novos angulos de
observagao do proje-
to.

o Permite usar varios
tipos de ideias para
gerar solugdes.

Estimula diversas
formas de pensar.

v i)

Mais que um blog, um estilo de vida.
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