
Análise SWOT:
A Criação de Planejamento 

Estratégico

O que é?

A análise SWOT identifica forças (S), fraquezas (W), oportunidades (O) e Ameaças (T) para que você 
defina estratégias e tenha clareza na tomada de decisão.

Quando usar?

Apesar de ter sido criada para negócios, a análise SWOT é muito eficiente para trabalhos com 
saúde, educação e desenvolvimento pessoal.

Por que usar?

Quem deve participar?

O líder da equipe e pessoas com perfis diversificados. Cada um trará um novo ponto de vista que 
pode ser essencial para o sucesso.

Como montar o modelo:

Desenhe quatro quadrantes, onde você irá preencher as Forças (S - Strenghts), Fraquezas (W - 
Weaknesses), Oportunidades (O - Opportunities) e Ameaças (T - Threats). Veja um exemplo:

Fatores Internos: Forças (S) e Fraquezas (W)

Fornecedores, equipe, clientes, concorrentes.

Fatores Externos: Oportunidades (O) e Ameaças (T)

Aspectos políticos, demográficos, tecnológicos, econômicos, socioculturais, naturais.

Etapas para Aplicar a Análise SWOT:

Exemplos:
Número de membros da equipe
Público alvo
Localização
Equipamento
Financiamentos
Sistemas operacionais
Sua reputação

Exemplos:
Tendências na área
Economia nacional e internacional
Mudanças de perfil de pessoas da área
Alterações de legislação
Eventos nacionais e internacionais
Mudanças culturais

Saúde Educação Desenvolvimento Pessoal
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- OPORTUNIDADES

- AMEAÇAS

Promove um 
entendimen-
to mais pro-
fundo sobre 
a situação.

Melhora o 
planeja-

mento es-
tratégico.

Facilita a 
tomada de 

decisão.

Explora 
novas possi-
bilidades de 

soluções.

É um 
método 

simples e 
aplicável 
em vários 
níveis e 
áreas.

Identifica 
oportunida-
des para o 
sucesso.

Determina 
onde é pos-
sível fazer 
mudanças.

Revela prio-
ridades.

É uma 
maneira 

simples de 
comunicar 
sua estra-

tégia.

Organiza 
informa-

ções cole-
tadas.

Otimiza o 
tempo de 
planeja-
mento.

Forças Fraquezas

Interno

Quais são as melhores opor-
tunidades em um futuro pró-
ximo?
Quais são as tendências do 
mercado?
Qual é a melhor época para 
promover seu produto ou 
serviço?

Quais obstáculos financeiros 
você irá enfrentar?
Que novas tecnologias podem 
afetar seu negócio?
Quais podem ser as mudanças 
promovidas pelos seus concor-
rentes?

O que você não faz ou faz mal?
Seus recursos estão sendo sufi-
cientes?
A comunicação está adequada?

Quais são suas vantagens?
O que você faz bem?
Quais recursos você tem?

Reúna um grupo diversificado 
de pessoas.

Explique o funcionamento da 
dinâmica.

Dê as informações sobre a 
situação que será analisada.

Separe as pessoas em grupos.

Determine um tempo para 
brainstorming do S, W, O e T.

Peça aos grupos para com-
partilharem suas ideias.

Identifique os problemas que 
precisam ser resolvidos.

Decida os próximos objetivos.

Defina uma estratégia de 
ação.

Minimize as fraquezas e evite 
as ameaças.

Use suas forças para tirar 
vantagem das oportunidades.

Supere as fraquezas aprovei-
tando as oportunidades.
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Referências:
http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-needs-and-resources/swot-analysis/main

https://onextrapixel.com/use-swot-analysis-for-your-next-design-project/
https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC_05.htm
http://articles.bplans.com/how-to-perform-swot-analysis/
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Mais que um blog, um estilo de vida.


